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ARTI - AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA E L'INNOVAZIONE
AVVISO DI RECLUTAMENTO
EX ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS. N. 75/2017 PER IL PROFILO PROFESSIONALE
“ESPERTO/A IN PROGETTAZIONE, GESTIONE E CONDUZIONE DI PROGETTI EUROPEI”

Il Direttore Amministrativo dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e I'Innovazione — ARTI, con sede in Bari
alla Via Giulio Petroni n. 15/F.1,

VISTA la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio 2004 con la quale si provvede all’istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Tecnologia e I'Innovazione (ARTI) e la successiva Legge Regionale di riordino dell’Agenzia
n. 4 del 7 febbraio 2018;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 1 del 5 agosto 2019 con cui si provvede alla conferma del Direttore
Amministrativo di ARTI nella persona del dott. Francesco Addante;

VISTO I'Atto di Organizzazione e Funzionamento di ARTI che all’art. 11 recepisce la struttura organizzativa
articolata nel documento “Modello Organizzativo”, approvato con DGR n. 52/2020;

VISTA la DGR n. 1211/2020 di presa d’atto del Piano Triennale dei Fabbisogni 2020-2022 dell’ARTI e di
autorizzazione a dare attuazione al Piano assunzionale 2020 ivi contenuto;

VISTI il Bilancio di Previsione ed il Piano di Attivita 2020 nonché il Piano Triennale delle Attivita 2020-2022
dell’ARTI;

VISTO I'art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 77/2017 ad oggetto “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”;

CONSIDERATO CHE:

e con la sopra citata Deliberazione n. 52 del 20 gennaio 2020 la Giunta Regionale ha approvato — ai
sensi di quanto disposto dall’art. 9 della Legge Regionale n. 4 del 7 febbraio 2018 “Legge di riordino
dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e I'lnnovazione” — i contenuti nel nuovo Atto di
Organizzazione e Funzionamento dell’ARTI e dell’allegato Modello Organizzativo dell’Agenzia;

e il Modello Organizzativo approvato adotta un’articolazione orizzontale di tipo matriciale, con al
vertice una struttura di direzione ed una struttura produttiva suddivisa in nove aree strategiche
supportate da una struttura operativa;

e sulla base di tale Modello, il Piano Triennale dei Fabbisogni 2020-2022 ed il relativo Piano
assunzionale 2020 dell’Ente prevedono un fabbisogno per il corrente esercizio pari a due unita di
categoria D, procedendo all'individuazione ed alla descrizione dei relativi profili professionali che,
come indicato dalle Linee guida ministeriali di cui al D.M.8 maggio 2018, sono definiti attraverso
una job description che individua grado di responsabilita, posizionamento nell’organizzazione,
relazioni con le altre posizioni, attivita da svolgere, strumenti da utilizzare;

e uno dei profili professionali individuati & “Esperto/a in progettazione, gestione e conduzione dei
progetti europei” le cui caratteristiche sono riportate nella scheda allegata n. 1 al presente avviso;



e per quanto concerne le modalita di reclutamento delle figure professionali ivi descritte, il Piano
assunzionale 2020 prevede il ricorso alle misure volte al superamento del precariato e alla
valorizzazione dell’esperienza professionale maturata con rapporti di lavoro flessibile introdotte
dall’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017;

e |a sopra citata Deliberazione di Giunta Regionale n. 1211 del 31 luglio 2020, nel prendere atto del
Piano Triennale dei Fabbisogno 2020-2022, dispone altresi: “di autorizzare I’ARTI a dare attuazione
al Piano assunzionale 2020 che prevede I’assunzione di n. 2 unita di categoria D1 facendo ricorso
alle misure volte al superamento del precariato e alla valorizzazione dell’esperienza professionale
maturata con rapporti di lavoro flessibile, nel rispetto delle condizioni di cui all’art. 20 comma 1 del
D.Lgs. n. 75/2017 e delle Direttive approvate con la DGR 1417/2019”;

e il ricorso alle misure volte al superamento del precariato e alla valorizzazione dell’esperienza
professionale maturata con rapporti di lavoro flessibile introdotte dall’art. 20, comma 1, del D.Lgs.
n. 75/2017 € motivato sia dall’evidente opportunita di non disperdere il patrimonio professionale
e conoscitivo accumulato dalle risorse umane che hanno operato in Agenzia in forza di rapporti di
lavoro flessibile sia dalla necessita di rispettare le condizioni previste dalle Direttive approvate con
la DGR 1417/2019 con esplicito riferimento alle norme di contenimento della spesa di personale, i
cui limiti, allo stato, possono essere superati solo nelle fattispecie delineate dai commi 1 e 2 dell’art.
20 del D.Lgs. n. 75/2017;

e |’Agenzia ha ricevuto istanza di stabilizzazione per il citato profilo professionale di “Esperto/a in
progettazione, gestione e conduzione dei progetti europei” da soggetto di cui & stata accertata
I'idoneita con determinazione dirigenziale del direttore amministrativo dell’ARTI n. 231 del
08/10/2020, avendone verificato il possesso dei richiesti requisiti professionali e normativi;

e con il medesimo atto dirigenziale, nel prendere atto di tale istanza, & stato altresi stabilito di dare
ogni opportuna evidenza al procedimento in corso mediante pubblicazione di specifico avviso, da
pubblicare sul sito istituzionale dell’Agenzia;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, SI RENDE NOTO CHE

con la citata determinazione dirigenziale n. 231 del 08/10/2020 é stato stabilito di dare immediata attuazione
al Piano assunzionale 2020 e, per I'effetto, avviare le procedure per I'assunzione di un’unita di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 CCNL Regioni ed
Autonomie Locali, riservato ai soggetti che abbiano maturato alle dipendenze di ARTI e con rapporti di lavoro
flessibile la necessaria esperienza professionale coerente con il profilo di “Esperto/a in progettazione, gestione e
conduzione dei progetti europei”’ e che posseggano i requisiti di legge per la stabilizzazione previsti dall’art. 20
comma 1 del D.Lgs. n. 77/2017;

SIINVITA

il personale interessato al procedimento per il reclutamento ex art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 per
il profilo professionale di “Esperto/a in progettazione, gestione e conduzione dei progetti europei”’, a
presentare istanza di stabilizzazione/dichiarazione rilasciata ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, predisposta secondo il modello allegato n. 2 al presente atto, entro e non oltre il 12 novembre
2020, da trasmettere esclusivamente, pena lirricevibilita, via PEC al seguente indirizzo:
arti@pec.rupar.puglia.it, indicando nell’oggetto la dicitura “istanza di stabilizzazione”.

» Allegato n. 1: Scheda descrittiva profilo professionale “Esperto/a in progettazione, gestione e
conduzione dei progetti europei”;
> Allegato n. 2: Modello di istanza.
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