
SCHEMA DI RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO 2017 

PARTE STABILE DEL FONDO  
Progressione economica orizzontale € 9.400 
Retribuzione di posizione PO e AP € 103.000 
Retribuzione di risultato PO e AP per raggiungimento obiettivi previsti 
nel piano delle performance anno 2017 € 12.000 
Indennità di comparto € 5.600 

Subtotale Parte Stabile del Fondo € 130.000 
PARTE VARIABILE DEL FONDO  

Piano delle Performance 2017 ex art. 17 lett. A) CCNL 1.4.1999 € 3.000 
Conferimento specifiche responsabilità € 2.500 
Conferimento realizzazione progetto strategico ex art. 17 lett. A) CCNL 
1.4.1999 € 4.500 

Subtotale Parte Variabile del Fondo € 10.000 
Totale € 140.000 


