ARTI Puglia - Tassi di assenza e di presenza del personale
Anno 2016 - 4° TRIMESTRE

Ottobre | Novembre | Dicembre
Giorni lavorativi 21 21 20
Dipendenti 9 9 9
Tot. cum. giornate lavorative 189 189 180
Tot. giornate assenza 17,27 16,52 50,92
Tot. giornate presenza 171,73 172,48 129,08
Percentuale assenza totale 9,14% 8,74% 28,29%
Ferie 4,14% 2,03% 24,63%
Altri permessi ed assenze retribuite 1,59% 3,23% 1,46%
Assenze per malattia retribuite 1,06% 0,00% 0,00%

Assenze retribuite per maternita

0, 0, 0,
congedo parentale, malattia dei figli 2,35% 3,48% 2,20%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,00% 0,00% 0,00%

Percentuale presenza 90,86% 91,26% 71,71%




