ARTI Puglia - Tassi di assenza e di presenza del Personale 5 ag’t'.
Anno 2017 - llI° TRIMESTRE Regione Pugtia | e Finnevadore.
Luglio Agosto | Settembre
Giorni lavorativi 21 22 21
Dipendenti 9 9 9
Tot. cum. giornate lavorative 189 198 189
Tot. giornate assenza 61,67 139,74 71,00
Tot. giornate presenza 127,33 58,26 118,00
Percentuale assenza totale 32,63% 70,57% 37,57%
Ferie 3,09% 52,02% 6,35%
Altri permessi ed assenze retribuite 0,53% 0,37% 0,00%
Assenze per malattia retribuite 1,06% 0,00% 0,00%
Assenze retribuite per mat_ernité - 27.96% 18,18% 31,22%
congedo parentale, malattia dei figli
Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,00% 0,00% 0,00%
Percentuale presenza 67,37% 29,43% 62,43%




