
Aprile Maggio Giugno

Giorni lavorativi 18 21 21

Dipendenti 9 9 9

Tot. cum. giornate lavorative 162 189 189

Tot. giornate assenza 62,51 59,39 57,67

Tot. giornate presenza 99,49 129,61 131,33

Percentuale assenza totale 38,59% 31,42% 30,51%

Ferie 11,01% 1,59% 0,53%

Altri permessi ed assenze retribuite 0,00% 1,88% 0,91%

Assenze per malattia retribuite 0,00% 1,06% 0,00%

Assenze retribuite per maternità 

congedo parentale, malattia dei figli
27,58% 26,90% 29,08%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%

Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%

Formazione 0,00% 0,00% 0,00%

Percentuale presenza 61,41% 68,58% 69,49%
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