
Gennaio Febbraio Marzo

Giorni lavorativi 21 20 23

Dipendenti 9 9 9

Tot. cum. giornate lavorative 189 180 207

Tot. giornate assenza 40,74 40,36 64,30

Tot. giornate presenza 148,26 139,64 142,70

Percentuale assenza totale 21,56% 22,42% 31,06%

Ferie 13,40% 6,57% 2,33%

Altri permessi ed assenze retribuite 1,02% 2,36% 1,57%

Assenze per malattia retribuite 1,06% 0,00% 1,45%

Assenze retribuite per maternità 

congedo parentale, malattia dei figli
6,08% 13,49% 25,71%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%

Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%

Formazione 0,00% 0,00% 0,00%

Percentuale presenza 78,44% 77,58% 68,94%
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