ARTI Puglia - Tassi di assenza e di presenza del Personale 5 sasrats fv
Agenzia regionale
Anno 2018 - lI° TRIMESTRE raglonerugin | o Pomtons
Aprile Maggio Giugno
Giorni lavorativi 19 21 21
Dipendenti 9 9 9
Tot. cum. giornate lavorative 171 189 189
Tot. giornate assenza 32,94 36,47 47,21
Tot. giornate presenza 138,06 152,53 141,79
Percentuale assenza totale 19,27% 19,30% 24,98%
Ferie 6,92% 4,00% 11,11%
Altri permessi ed assenze retribuite 1,17% 0,53% 1,50%
Assenze per malattia retribuite 1,17% 1,06% 0,23%

Assenze retribuite per maternita

0 0 0,
congedo parentale, malattia dei figli 10,01% 7,44% 8,05%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,00% 6,28% 4,09%

Percentuale presenza 80,73% 80,70% 75,02%




