ARTI Puglia - Tassi di assenza e di presenza del Personale 5 sasrats fv
Agenzia regionale
Anno 2018 - IV° TRIMESTRE raglonerugin | o Pomtons
Ottobre | Novembre | Dicembre
Giorni lavorativi 23 21 19
Dipendenti 9 9 9
Tot. cum. giornate lavorative 207 189 171
Tot. giornate assenza 6,25 15,07 41,54
Tot. giornate presenza 200,75 173,93 129,46
Percentuale assenza totale 3,02% 7,97% 24,29%
Ferie 0,97% 3,09% 22,42%
Altri permessi ed assenze retribuite 2,05% 0,00% 1,29%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 1,06% 0,00%

Assenze retribuite per maternita

0, 0, 0,
congedo parentale, malattia dei figli 0,00% 3.83% 0,58%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,00% 0,00% 0,00%

Percentuale presenza 96,98% 92,03% 75,71%




