
Ottobre Novembre Dicembre

Giorni lavorativi 23 20 20

Dipendenti 8 8 8

Tot. cum. giornate lavorative 184 160 160

Tot. giornate assenza 18,00 25,57 41,39

Tot. giornate presenza 166,00 134,43 118,61

Percentuale assenza totale 9,78% 15,98% 25,87%

Ferie 3,26% 3,13% 20,48%

Altri permessi ed assenze retribuite 0,54% 0,94% 1,09%

Assenze per malattia retribuite 0,00% 3,13% 0,00%

Assenze retribuite per maternità 

congedo parentale, malattia dei figli
0,54% 2,50% 1,88%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%

Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%

Formazione 5,43% 6,29% 2,43%

Percentuale presenza 90,22% 84,02% 74,13%
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