ARTI Puglia - Tassi di assenza e di presenza del Personale 5 sasrats fv
Agenzia regionale
Anno 2019 - I° TRIMESTRE raglonerugin | o Pomtons
Gennaio Febbraio Marzo
Giorni lavorativi 22 20 21
Dipendenti 9 9 9
Tot. cum. giornate lavorative 198 180 189
Tot. giornate assenza 60,17 24,82 22,92
Tot. giornate presenza 137,83 155,18 166,08
Percentuale assenza totale 30,39% 13,79% 12,13%
Ferie 16,33% 491% 5,20%
Altri permessi ed assenze retribuite 1,01% 0,09% 1,46%
Assenze per malattia retribuite 2,53% 0,00% 1,59%

Assenze retribuite per maternita

0, 0, 0,
congedo parentale, malattia dei figli 10.10% 8,33% 2.12%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,42% 0,46% 1,76%

Percentuale presenza 69,61% 86,21% 87,87%




