Tassi di assenza e di presenza del personale ARTI | 2012

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Nowvembre | Dicembre

Giorni lavorativi 21 21 22 19 22 21 22 21 20 23 21 19

Dipendenti 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Tot. cum. giornate lavorative 189 189 198 171 198 189 198 189 180 207 189 171

Tot. giornate assenza 31 14 12 25 20 25 45 130 40 80 69 84

Tot. giornate presenza 158 175 186 146 178 164 153 59 140 127 120 87
Percentuale assenza totale 16,40% 7,41% 6,06% 14,62% 10,10% 13,23% 22,73% 68,78% 22,22% 38,65% 36,51% 49,12%
Percentuale assenza per ferie/permessi 12,70% 3,17% 5,05% 8,77% 5,56% 4,76% 14,14% 49,21% 5,56% 5,31% 1,59% 18,13%
Percentuale assenza per malattia 0,53% 4,23% 1,01% 0,00% 2,02% 8,47% 1,52% 0,00% 0,56% 0,97% 0,53% 0,00%
Percentuale assenza per congedo 3,17% 0,00% 0,00% 5,85% 2,53% 0,00% 7,07% | 1958% | 16,11% | 32,37% | 34,30% | 30,99%

(parentale, matrimoniale e maternita)

Percentuale presenza 83,60% 92,59% 93,94% 85,38% 89,90% 86,77% 77,27% 31,22% 77,78% 61,35% 63,49% 50,88%




