Tassi di assenza e di presenza del personale ARTI | 2014

Settembre Ottobre Novembre | Dicembre

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto
Giorni lavorativi 21 20 21 20 21 20 23 20 22 23 20 20
Dipendenti 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Tot. cum. giornate lavorative 168 160 168 160 168 160 184 160 176 184 160 160
Tot. giornate assenza 17 35 27 27 31 31 47 110 34 32 23 36
Tot. giornate presenza 151 125 141 133 137 129 137 50 142 152 137 124
Percentuale assenza totale 10,12% 21,88% 16,07% 16,88% 18,45% 19,38% 25,54% 68,75% 19,32% 17,39% 14,38% 22,50%
Percentuale assenza per ferie/permessi 8,33% 7,50% 1,79% 4,38% 5,95% 5,63% 13,04% 68,75% 11,36% 3,80% 6,88% 21,25%
Percentuale assenza per malattia 1,19% 1,88% 1,79% 0,00% 0,00% 1,25% 0,00% 0,00% 1,70% 1,09% 0,00% 0,00%
Percentuale assenza per congedo 060% | 1250% | 1250% | 1250% | 12,50% | 12,50% | 12,50% | 0,00% 6.25% | 1250% | 7.50% 1,25%
(parentale, matrimoniale e maternita)
Percentuale presenza 89,88% 78,13% 83,93% 83,13% 81,55% 80,63% 74,46% 31,25% 80,68% 82,61% 85,63% 77,50%




