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Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre | Dicembre
Giorni lavorativi 20 20 22 21 20 21 23 21 22 22 21 21
Dipendenti 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9
Tot. cum. giornate lavorative 160 160 176 168 160 168 184 189 198 198 189 189
Tot. giornate assenza 34 25 2 19 9 14 27 149 21 14 14 64
Tot. giornate presenza 126 135 174 149 151 154 157 40 177 184 175 125
Percentuale assenza totale 21,25% 15,63% 1,14% 11,31% 5,63% 8,33% 14,67% 78,84% 10,61% 7,07% 7,41% 33,86%
Percentuale assenza per ferie/permessi 13,13% 8,13% 1,14% 8,93% 4,38% 7,14% 11,96% 78,31% 9,60% 5,05% 5,29% 28,57%
Percentuale assenza per malattia 7,50% 7,50% 0,00% 2,38% 1,25% 1,19% 2,17% 0,00% 0,51% 2,02% 2,12% 5,29%
Percentuale assenza per congedo 0,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,54% 0,53% 0,51% 0,00% 0,00% 0,00%
(parentale, matrimoniale e maternita)
Percentuale presenza 78,75% 84,38% 98,86% 88,69% 94,38% 91,67% 85,33% 21,16% 89,39% 92,93% 92,59% 66,14%




