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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

Curriculum 
Vitae  

 
          
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Di Palo Michelina (Linda) 

Indirizzo   

Telefono   

Fax 
 

  

E-mail  lindadipalo@yahoo.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  11/01/1975 
                                Luogo di nascita             
  C.F.:                               
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  • Date (da – a)  Da  Ottobre  2012 al 28/02/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Enti e società della Provincia di Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Enti e Società nel settore della consulenza su Bandi Europei e nello specifico nell’ambito della 
Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Consulente e collaboratore 
 

Principali mansioni e responsabilità   PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE COMUNITARIA  2000 – 2006 E 2007 - 2013 

Le attività  hanno riguardato in particolare: 
- PROGETTAZIONE:  Progettazione comunitaria Por Puglia 2000 – 2006, FSE 2007-2013 in risposta 

ai bandi previsti dalla Regione Puglia con studio dei bandi comunitari e predisposizione 
dell’analisi del contesto economico sociale, individuazione del target dei destinatari dei bandi e 
aree di sviluppo con specifica specializzazione nella predisposizione dell’analisi economica 
finanziaria dei bandi e riconoscimento delle spese ammissibili; 

- RENDICONTAZIONE COMUNITARIA Attraverso il sistema di rendicontazione Mirweb della Regione 
Puglia con ottima conoscenza dei vari Piani Finanziari e riconoscimento delle spese rendicontabili 
e loro giustificativi  

- GESTIONE DEL PERSONALE: individuazione delle figure professionali da impiegare per la 
realizzazione di uno specifico progetto;  

- COORDINAMENTO: Coordinamento di sedi di sviluppo dei progetti finanziati 
- ORIENTAMENTO: organizzazione dell’attività di orientamento finalizzata alla verifica dei requisiti di 

ammissibilità, alla definizione delle competenze in ingresso e dell’assessment degli aspiranti 
partecipanti. 

- DOCENZA: preparazione del materiale didattico di supporto alla lezione, organizzazione delle 
esercitazioni da effettuare in aula, conduzione della lezione. 

- TUTORAGGIO: assis 
- tenza alla didattica, tenuta del registro presenze allievi, redazione della modulistica di competenza, 

interfaccia tra allievi e staff didattico e amministrativo, collaborazione all’organizzazione e 
gestione delle visite guidate e degli stages, redazione della relazione finale sull’attività svolta. 

- MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO: attività volta a facilitare l’inserimento lavorativo - sia esso alle 
dipendenze o finalizzato alla creazione di impresa - da parte degli allievi formati, al fine di fornire 
loro gli strumenti e le metodologie più appropriate per effettuare una ricerca del lavoro mirata ed 
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efficace. 
- MONITORAGGIO E VALUTAZIONE INTERNA: predisposizione di un modello che prevede l’impiego 

di modalità di audit a tutti i livelli decisionali del processo. 
- ELABORAZIONE DISPENSE, TESTI DIDATTICI, MATERIALI PER FAD: elaborazione originale di 

dispense tematiche, elaborazione di materiali per FaD (Formazione a distanza)  sia in forma 
cartacea, sia per la fruizione in modalità e-learning  

- ANALISI E RICERCHE: organizzazione ed attuazione dell’attività di analisi del territorio e delle sue 
caratteristiche socio-economiche al fine di: conoscere nel dettaglio la situazione del territorio di 
riferimento. 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
 
 
 
 

 
Da gennaio 2020 – a 28/02/2020         
Redmond 
 
 Settore formazione professionale bando OSS AVV/1 
 
Contratto di collaborazione professionale 
TUTOR 
                                                                     

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Da maggio 2016 – a  marzo 2017 
Presso SMILE Puglia – sede legale Bari via Pagano 28 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, BANDO WELFARE TO WORK nel programma “welfare to 
work ” sezione Politiche per il lavoro  Finanziato dal Fondo Sociale Europeo P.O. PUGLIA FSE 
2014/2020 – Denominazione Progetti : Somministrazione di alimenti e Bevande,- Impianti I, -
Impianti II,- Saldatore- Marketing e promozione Turistica, - Il sistema e le procedure degli uffici 
giudiziari- 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale:  

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

• Date (da – a) 

  
 
PROGETTAZIONE, DIREZIONE, PROMOZIONE E MARKETING 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da maggio 2016 – a  marzo 2017                                                                            

• Tipo di azienda o settore  Presso DELEDDA – sede legale LECCE, p.zza Palio 1agano 28 

• Tipo di impiego  Settore formazione professionale BANDO WELFARE TO WORK nel programma “welfare to 
work ” sezione Politiche per il lavoro  Finanziato dal Fondo Sociale Europeo P.O. PUGLIA FSE 
2014/2020 – Denominazione Progetti : Somministrazione di alimenti e Bevande,- Inglese base –
Inglese avanzato,- Marketing e promozione Turistica, - Patente Europea,- Nic  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  
Collaborazione professionale:  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO, PROMOZIONE E MARKETING 
 

• Date (da – a)  FEBBARIO 2015 –  maggio 2019                                                                           

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso DELEDDA – sede legale Lecce p.za Palio 1 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, DENOMINAZIONE PROGETTO “ Garanzia Giovani”  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale:  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 ORIENTAMENTO AL  LAVORO  
 

   
• Date (da – a)  FEBBARIO 2015 – MARZO 2015                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso SMILE PUGLIA – sede legale Via Pagano 28, Bari, sede operativa in Lecce  Via Merine 
33 presso CGIL Lecce 
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• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO “ 
‘Fiscalità’ finanziato dal fondo Formatemp  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA  
 

  
• Date (da – a)  FEBBARIO 2015 – MARZO 2015                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso SMILE PUGLIA – sede legale Via Pagano 28, Bari, sede operativa in Brindisi  presso 
CGIL Brindisi 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO “ 
‘Fiscalità’ finanziato dal fondo Formatemp  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA e COORDIANAMENTO 
 

 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2015 – GENNAIO 2015                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso SMILE PUGLIA – sede legale Via Pagano 28, Bari, sede operativa in Nardò presso CP 
CLUB 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA DENOMINAZIONE PROGETTO “IL 
PROCESSO PRODUTTIVO, VERIFICA DEGLI IMPATTI PRODOTTI SUL’AMBIENTE 
CIRCOSTANTE: CORRETTA PROGRAMMAZIONE DEI PROCESSI - II EDIZIONE Finanziato 
dal FondoIMPRESA 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA  
 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2014 – FEBBRAIO 2015                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso SMILE PUGLIA – sede legale Via Pagano 28, Bari, sede operativa in Lecce presso 
l’istituto Deledda 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA DENOMINAZIONE PROGETTO 
“Operatore masseria didattica” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo MISURA 331 COD. 
014 FSE 2007/2014 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA, GESTIONE PERSONALE, TUTORAGGIO  
 

 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2014 – GENNAIO 2015                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso DELEDDA – sede legale Lecce p.za Palio 1 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente DELEDDA DENOMINAZIONE PROGETTO 
“responsabile amministrativo Finanziato Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia 
di Lecce Puglia 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  RENDICONTAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2014 – GENNAIO 2015                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso DELEDDA – sede legale Lecce p.za Palio 1 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente DELEDDA DENOMINAZIONE PROGETTO 
“responsabile amministrativo Finanziato Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia 
di Lecce Puglia 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  PROGETTAZIONE, SELEZIONE,TUTORAGGIO  
 

 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2014 – DICEMBRE  2014                                                                            
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso SMILE PUGLIA – sede legale Via Pagano 28, Bari, sede operativa in Gravina 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA DENOMINAZIONE PROGETTO “LA 
FILIARE BIOENERGETICA ” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo MISURA 331 FSE 
2007/2014 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA, GESTIONE PERSONALE 

 
• Date (da – a) 

  
SETTEMBRE 2014 – DICEMBRE  2014                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso SMILE PUGLIA – sede legale Via Pagano 28, Bari, sede operativa in Gravina 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA DENOMINAZIONE PROGETTO “LA 
FILIARE BIOENERGETICA ” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo MISURA 331 FSE 
2007/2014 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ORIENTAMENTO: organizzazione dell’attività di orientamento finalizzata alla verifica dei requisiti di 
ammissibilità, alla definizione delle competenze in ingresso e dell’assessment degli aspiranti partecipanti. 
 

 
• Date (da – a)  Giugno 2014- giugno 2014                                                                           

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso Smile Puglia  sede regionale via Pagano, 70100Bari  

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA  DENOMINAZIONE PROGETTO “IL 
CONSORZIO SAN RAFFAELE: TRA SICUREZZA ED INNOVAZIONE” Formazione ed 
Informazione dei lavoratori Art.37 D.Lgs. 81/2008 SMI – RSA ALESSANO 
 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  TUTORAGGIO 

 
 

• Date (da – a)  Maggio  2014- giugno 2014                                                                           

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso Smile Puglia  sede regionale via Pagano, 70100Bari  

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA  DENOMINAZIONE PROGETTO 
“riqualificazione oss” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo MISURA 331 FSE 2007/2014 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  PROGETTAZIONE  

 
• Date (da – a)  Aprile   2014                                                                          

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso CGIL Lecce  

• Tipo di azienda o settore  ORGANIZZAZIONE SINDACALE  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro del Direttivo CGIL Lecce 

 
 

 
• Date (da – a) 

  
GENNAIO 2013 – maggio 2013                                                                           

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso UIL – sede legale Lecce via palumbo 2, sede Operativa in Lecce alla via Merine, n. 
2. 
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, , DENOMINAZIONE PROGETTO  
 “ FOORMAZIONE SENZA FRONTIERE” PROGETTO FEI Finanziato dal Fondo Sociale 
Europeo  

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013, 
GESTIONE PERSONALE PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013; TUTORAGGIO 

 
 

• Date (da – a) 
  

GENNAIO 2013 – DICEMBRE 2013                                                                           

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso l’ ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari e sede Operativa 
in Lecce alla via Merine, n. 2. 
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO  
 “ Lingua inglese” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013, 
GESTIONE PERSONALE PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013; TUTORAGGIO 

 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2013 – DICEMBRE 2013                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso l’ ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari e sede Operativa in 
Lecce alla via Merine, n. 2. 
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO “ 
Operatrice caf” Finanziatodal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 
GESTIONE PERSONALE PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013, TUTORAGGIO 
 

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2013 – DICEMBRE 2013                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso l’ ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari e sede Operativa 
in Lecce alla via Merine, n. 2. 
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO “ 
Operatrice caf” Finanziatodal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ORIENTAMENTO: organizzazione dell’attività di orientamento finalizzata alla verifica dei requisiti di 
ammissibilità, alla definizione delle competenze in ingresso e dell’assessment degli aspiranti partecipanti. 
 
 
 

• Date (da – a)  Aprile  2013 – luglio 2013                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso Solco – sede legale corso in Roma viale Castense,  sede Operativa in San Cassiano 
(le) 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente Solco, PROGETTO  Finanziato dal Fondo Sociale 
Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia 

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 TUTORAGGIO E CREAZIONE DI IMPRESA   

 
• Date (da – a)  Aprile  2013 – luglio 2013                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso Solco – sede legale corso in Roma viale Castense,  sede Operativa in San Cassiano 
(le) 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente Solco, PROGETTO  Finanziato dal Fondo Sociale 
Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia 

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ORIENTAMENTO: organizzazione dell’attività di orientamento finalizzata alla verifica dei requisiti di 
ammissibilità, alla definizione delle competenze in ingresso e dell’assessment degli aspiranti partecipanti. 
  

 
 

• Date (da – a)  Aprile  2012– gennaio  2013                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di  Presso l’ ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari e sede Operativa in 
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lavoro Lecce alla via Merine, n. 2. 
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, PROGETTO “riqualificazione OSS” 
Finanziato dal Fondo Sociale  

• Tipo di impiego  Contratto a progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 TUTORAGGIO  

• Date (da – a)  Aprile  2012– gennaio  2013                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso l’ ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari e sede Operativa in 
Lecce alla via Merine, n. 2. 
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, PROGETTO “riqualificazione OSS” 
Finanziato dal Fondo Sociale  

• Tipo di impiego  Contratto a progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ORIENTAMENTO: organizzazione dell’attività di orientamento finalizzata alla verifica dei requisiti di 
ammissibilità, alla definizione delle competenze in ingresso e dell’assessment degli aspiranti partecipanti. 
  

 
• Date (da – a) 

  
GIUGNO 2011- FEBBRAIO 2012                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso l’ ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari, sede Operativa 
via Allende San Pietro in Lama (Le).  
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO  
“ laboratorio di impresa” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia 
TUTORAGGIO  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  GESTIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 GESTIONE PERSONALE 
PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 TUTORAGGIO 

 
 

• Date (da – a)  GIUGNO 2011- FEBBRAIO 2012                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso l’ ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari, sede Operativa 
via Allende San Pietro in Lama (Le).  
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO  
“ L’arte del giardinaggio” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia 
TUTORAGGIO  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  GESTIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 GESTIONE PERSONALE 
PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 TUTORAGGIO 

 
 

• Date (da – a)  GIUGNO 2011- FEBBRAIO 2012                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso l’ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari, sede Operativa 
via Allende San Pietro in Lama (Le).  
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO  
“ DESIGNER DEL SUONO” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia di Lecce 
Puglia TUTORAGGIO  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  GESTIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 GESTIONE PERSONALE 
PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 TUTORAGGIO 

  
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2010- FEBBRAIO 2011                                                                            

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presso l’ ENFAP PUGLIA – sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari, sede Operativa 
via Allende San Pietro in Lama (Le). TUTORAGGIO 
 

• Tipo di azienda o settore  Settore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIONE PROGETTO  
“ Itegriamoci” Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia 
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• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  GESTIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 GESTIONE PERSONALE 
PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013 TUTORAGGIO 

 
• Date (da – a)  18 APRILE 2006- 12 DICEMBRE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LETO SVILUPPO & COSTRUZIONI S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  Società avente ad oggetto attività di costruzioni edili,  di tipo civile, industriale e commerciale; la 
compravendita di immobili per la realizzazione di Medie Strutture di Vendita, distributori di 
carburanti, nonché impianti per la produzione di energia mediante fonti alternative 
 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE LEGALE; GESTIONE/COORDINAMENTO DEL PERSONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza legale  in materia  urbanistico–legale;  
Consulenza legale in ambito dell’energia da fonti rinnovabili;   
Redazione contratti di compravendita immobiliare;  
Redazione contratti di permuta, di cessione di rami d’azienda.  
Trattative con investitori  italiani ed esteri, Penny Market, Eurospin, GaSolar 
Redazione Accordo-Quadro con una società estera (Spagna) avente ad oggetto la realizzazione 
di parchi fotovoltaici. ;  
Responsabile del coordinamento all’interno della azienda, dei settori sviluppo, progettuale, 
tecnico e commerciale.; 
Gestione del personale. 

 
• Date (da – a)  GIUGNO 2007 -GENNAIO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LETO SVILUPPO &  COSTRUZIONI S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  Società avente ad oggetto l’attività di costruzioni edili,  di tipo civile e industriale, la 
compravendita di immobili per la realizzazione di Medie Strutture di Vendita, distributori di 
carburanti, nonché impianti per la produzione di energia mediante fonti alternativa 
 

• Tipo di impiego  C.D.A  (CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE INTERNA) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consigliere 

 
• Date (da – a)   GIUGNO 2004-  APRILE  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO LEGALE STUDIO LEGALE PAPA (Bari via Bavaro) 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale specializzato in diritto del lavoro e diritto civile 
 

• Tipo di impiego  PRATICANTE AVVOCATO, COLLABORAZIONE. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 Data (da-a)    
 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro                                                                              

 Redazione di atti giuridici; attività di ricerca giurisprudenziale; rapporti con i clienti; attività di 
cancelleria; assistenza alle udienze. 
 
 APRILE 2002 - APRILE  2004 
STUDIO LEGALE ALTOMARE- CATALANO (Via Principe Amedeo) 

 Tipo di azienda o settore           Studio Legale specializzato in diritto civile e diritto assicurativo  
 Tipo di impiego          Praticante avvocato 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  22 GIUGNO 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi  di Bari. Tesi in  diritto tributario , dal 
titolo: “ Riforma del titolo V della Costituzione, Federalismo Fiscale” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIRITTO DEL LAVORO, DIRITTO SOCIETARIO, DIRITTO URBANISTICO 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO) 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  15 Luglio 1994  

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Maturità Classica, conseguita presso il Liceo  Classico “Cagnazzi” di Altamura 

   
• Qualifica conseguita  Maturità classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 La sottoscritta Dr.sa Di Palo, nel corso delle sue esperienze lavorative, oltre ad aver affinato le 
proprie conoscenze in ambito giurico-legale, (Diritto Urbanistico, Diritto Civile e Diritto del 
lavoro) ha dimostrato una ottima predisposizione alle relazioni interpersonali, in ciò sollecitata 
già a partire dal periodo di formazione universitaria, mediante le attività di gruppo svolte presso 
la medesima Università (partecipazione ad attività seminariali, convegni, esoneri, attività di 
lavoro part-time e gruppo) e in seguito mediante l’esperienza presso gli studi legali, sia in 
qualità di praticante, sia in qualità di collaboratrice.  Le stesse capacità relazionali si sono 
effettivamente affinate soprattutto durante il corso dell’esperienza lavorativa presso l’azienda 
dove ha svolto la propria attività, non solo in qualità di responsabile legale aziendale, ma anche 
quale membro (Consigliere) del Consiglio di amministrazione della medesima azienda, 
richiamando su di sé diverse responsabilità e ruoli di fiducia. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Il Lavoro espletato dalla Dr.sa Di Palo, presso la società di progettazione realizzazione e 
compravendita di terreni e costruzioni civili commerciali ed industriali, oltre a contribuire alla 
propria formazione professionale, le ha consentito di espletare le proprie mansioni lavorative  in 
un ambiente “culturalmente” diversificato e aperto al confronto quotidiano con Professionisti 
aventi background di formazione tra loro differenti. 
 Nondimeno, l’esperienza di studi in Giurisprudenza presso l’Università di Bari, ma soprattutto il 
lavoro svolto quale collaboratrice presso Studi legali (Diritto del Lavoro e diritto Civile)ha 
contribuito ad alimentare un primo e importante livello di sviluppo, non solo delle competenze in 
ambito giuridico, ma anche ad affinare le capacità di relazionarsi con gli altri, nonché il grado di  
predisposizione ai rapporti interpersonali, fondamentali nell’ambito del lavoro e delle attività 
svolte in team. 

            

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dei principali applicativi office (Word, Excel, Power Point), Outlook, 
Netscape, Explorer 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

 Durante le proprie esperienze lavorative la sottoscritta Dr.sa di Palo ha dimostrato di essere in 
grado di svolgere la proprie mansioni, con uguale efficienza, sia in autonomia sia nel rapporto 
con il team, raggiungendo pienamente gli obiettivi prefissati. A partire dalle proprie capacità e 
caratteristiche personali e professionali,  la sottoscritta ha inoltre ottenuto, all’interno dell’azienda 
nella quale ha espletato le proprie mansioni, il ruolo di Responsabile della gestione del 
personale 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  
 

 1994/ 1997 ha organizzato e seguito personalmente “Campo scuola” per ragazzini con età 
compresa tra i tre anni e i quattordici, devolvendo annualmente i ricavati a vari scopi benefici. 

 

   

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA B 

AUTO MUNITA 
 

   

  
 
 
 
 

Dicitura 
 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro, altresì, di essere 
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 
viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 7 della 
medesima legge”. 
 

 
Città , LECCE     data  
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

 __________________________________________ 


