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DECRETO PRESIDENZIALE 
 
 

N.  005   di repertorio 
 
OGGETTO: Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance organizzativa e individuale dell’Agenzia Regionale per la 
Tecnologia e l’Innovazione (anno 2023). 
 
L’anno 2023 il giorno ventidue del mese di febbraio in Bari, nella sede 
dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione. 
 

IL PRESIDENTE 
 
VISTA la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio 2004 con la quale si provvede 
all’istituzione dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione (ARTI) e la 
successiva Legge Regionale n. 4 del 7 febbraio 2018 di riordino dell’Agenzia; 
 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 839 del 6 giugno 2022 di “Conferma del 
Presidente e indirizzi per la ridefinizione delle funzioni e del modello organizzativo” che 
conferma il prof. Vito Albino quale Presidente dell’ARTI; 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) del Comparto Funzioni 
Locali; 
 
VISTO il D.L. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 
 
VISTO che il Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm. e ii. prevede che le 
amministrazioni pubbliche provvedano alla misurazione e valutazione della 
performance individuale del personale dipendente (art. 3) e promuovono il merito e il 
miglioramento della performance organizzativa e individuale, anche attraverso l'utilizzo 
di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzano i 
dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva di 
incentivi sia economici sia di carriera; 
 
VISTO che l’art. 7 del Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm. e ii. stabilisce che le 
amministrazioni pubbliche adottano e aggiornano annualmente, previo parere 
vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e 
valutazione della performance. 
 
TENUTO CONTO del processo di condivisione del Sistema di Misurazione e 
valutazione della performance con le OO.SS.; 
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DATO ATTO CHE in data 02/02/2023 è stata trasmesso, a mezzo PEC, alle OO.SS il 
Sistema di misurazione e valutazione della Performance organizzativa e individuale 
dell’ARTl con evidenza delle modifiche/integrazioni apportate rispetto alla previgente 
versione e che non sono pervenute osservazioni; 
 
RILEVATO CHE l’OIV, dopo aver preso visione e condiviso le modifiche inserite nel 
Sistema di misurazione e valutazione della performance, il giorno 30 gennaio 2023 ha 
rilasciato parere favorevole all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance organizzativa e individuale dell’ARTI – anno 2023; 
 
RITENUTO di dover procedere all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance dell’ARTI – anno 2023. 
 
 

DECRETA 
 
- di aggiornare il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’ARTI 

(anno 2023) che, allegato al presente atto, ne costituiscono parte integrante e 
sostanziale; 

- di dare pubblicazione del suddetto documento sul sito istituzionale dell’ARTI, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 
Il presente provvedimento è reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Agenzia ai sensi della vigente normativa di legge. 
 

IL PRESIDENTE 
Prof. Vito Albino 
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