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VERBALE n. 1 del 29 marzo 2023

La Commissione di valutazione, nominata con atto prot. 310 del Direttore Amministrativo del
28/03/2023, composta dal dott. Francesco Addante (presidente), dalla dott.ssa Annamaria Fiore
(componente) e dal dott. Paolo D’Addabbo (componente) si e riunita alle ore 12:30 del 29/03/2023
per l'espletamento della selezione di cui all’Avviso “Interventi di rafforzamento della capacita
amministrativa del personale della Regione Puglia impegnato a supporto del governo e della
gestione delle risorse comunitarie” - PON GOVERNANCE e CAPACITA’ ISTITUZIONALE 2014-2020 e
I'individuazione di:

profilo A) N. 1 Program Manager

profilo B) N. 2 Project Manager

La Commissione procede a prendere visione dell’avviso di che trattasi.

Cosi come prescritto nell’Avviso sopra citato, I'individuazione degli esperti/e da incaricare avverra
attraverso l'espletamento di procedura selettiva mediante comparazione curriculare dei soggetti
iscritti all’Albo degli Esperti ARTI che abbiano inviato istanza di partecipazione entro la data di
scadenza fissata al 27/03/2023, ai sensi di quanto previsto dal “Regolamento per la disciplina del
conferimento di incarichi individuali” dell’ Agenzia approvato con Decreto Presidenziale n. 004/2023.

La Commissione prende atto che I’Avviso ha fissato i seguenti requisiti di accesso:

PROFILO A)

a) possesso del seguente titolo di studio: laurea triennale/magistrale/specialistica o vecchio

ordinamento;

b) possesso di esperienza minima pari a 7 anni (sette) nel coordinamento di interventi complessi e

di team di lavoro, maturata presso enti pubblici e/o organizzazioni private, per lo svolgimento di

una o piu delle attivita di seguito riportate:

Vi.

programmazione e gestione di fondi strutturali comunitari;

progettazione, attuazione e implementazione di interventi complessi integrati in strategie
di attuazione di programmi operativi nazionali o regionali;

valutazione e monitoraggio di programmi, progetti complessi e loro gestione,
predisposizione di studi di fattibilita, analisi costi benefici;

organizzazione di gruppi di lavoro articolati e multidisciplinari con supervisione delle
risorse umane a disposizione;

supervisione di attivita di controllo connesse alla certificazione della spesa di programmi
operativi nazionali o regionali;

conduzione di studi e applicazione di metodologie per l'implementazione di opzioni
semplificate di costo e/o implementazione di progettualita con il ricorso alle procedure di
costo semplificate a valere sui fondi strutturali comunitari.
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PROFILO B

c) possesso del seguente titolo di studio: laurea triennale/magistrale/specialistica o vecchio
ordinamento;

d) possesso di esperienza minima pari a 5 anni (cinque) nell’organizzazione gruppi di lavoro
articolati e multidisciplinari con supervisione delle risorse umane a disposizione e supervisione di
attivita di controllo connesse alla certificazione della spesa di programmi operativi nazionali o
regionali.

L’avviso prevede che la valutazione dei curricula dei candidati verra effettuata e secondo la griglia
che si riporta di seguito:

A. ALTRI TITOLI max 5 punti
Dottorato di ricerca in materie attinenti al profilo, conseguito presso le Universita italiane o 5
all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia
Diploma di specializzazione post-lauream, in materie attinenti al profilo, conseguito presso le
Universita italiane o all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in 1
materia
Master di | livello in materie attinenti al profilo conseguito presso le Universita italiane o all’estero 1
e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia
Master di Il livello in materie attinenti al profilo conseguito presso le Universita italiane o all’estero 1
e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia
B. ESPERIENZA PROFESSIONALE

max 35 punti

3 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a mesi 6 (sei) di esperienza professionale (post-
lauream) maturata nello svolgimento delle attivita cui all’art. 3 — sezione B. Il punteggio sara
parametrato applicando il moltiplicatore corrispondente al giudizio che la Commissione riterra di
assegnare valutando il rilievo e la coerenza di ogni esperienza professionale segnalata.
GIUDIZIO MOLTIPLICATORE
Ecc.ellente 1 35
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Discreto 0,7
Sufficiente 0,6
Insufficiente 0,5
Mediocre 0,4
Non valutabile 0

Risultano pervenute entro la scadenza fissata dall’Avviso le istanze di partecipazione di seguito
elencate in ordine di arrivo:

PROFILO A)
1. Rotondo Anna
2. Saponara Leonarda Nadia
3. Fortino Maria Grazia
4. Lampugnano Boris
5. Pietanza Vitanio
6. Lattanzio Fabrizio
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7. Savino Nicola

8. Coco Antonio

9. Ciccarese Elisabetta

10. Giglio Maurizia
PROFILO B)

1. Rotondo Anna

2. Saponara Leonarda Nadia

3. Fortino Maria Grazia

4. Lampugnano Boris

5. Pietanza Vitanio

6. Panarese Daniele

7. Lattanzio Fabrizio

8. Matteo Manuel

9. Carabellese Francesco

10. Fedele Agostino

11. Savino Nicola

12. Coco Antonio

13. Calafiore Michele

14. Giglio Maurizia

.
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[ componenti della Commissione di valutazione, visti i nominativi degli esperti, dichiarano, con la
sottoscrizione del presente verbale, I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, incompatibilita e
inconferibilita, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 20 del D. Lgs. 39/2013.

La Commissione avvia la valutazione relativamente al profilo A con la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione indicati dall’Avviso. Al termine di tale controllo la Commissione esclude i
sotto riportati candidati per le motivazioni di seguito riportate:

1. Rotondo Anna - mancato possesso del richiesto titolo di studio
2. Coco Antonio - mancato possesso dell’esperienza professionale minima di 7 anni.

La Commissione prosegue i lavori effettuando la valutazione dei curricula dei restanti candidati sulla

base della griglia di punteggi sopra indicata, ottenendo i seguenti risultati che costituiscono la
graduatoria di merito redatta:

Cognome Nome

Titoli

(max 5 punti)

Esperienza

(max 35 punti)

Totale

Graduatoria
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Savino Nicola 0 36,3 35 1
Pietanza Vitanio 2 31,5 33,5 2
Lampugnano Boris 0 30,6 30,6 3
Ciccarese Elisabetta 1 28,8 29,8 4
Fortino Maria Grazia 0 25,2 25,2 5
Giglio Maurizia 0 22,5 22,5 6
Saponara Leonarda Nadia 0 16,8 16,8 7
Lattanzio Fabrizio 0 16,8 16,8 7

La Commissione prosegue la valutazione relativamente al profilo B con la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione indicati dall’Avviso. Al termine di tale controllo la Commissione esclude i
sotto riportati candidati per le motivazioni di seguito riportate:

BN

Rotondo Anna - mancato possesso del richiesto titolo di studio

Matteo Manuel - mancato possesso dell’esperienza professionale minima di 5 anni
Fedele Agostino - mancato possesso dell’esperienza professionale minima di 5 anni
Coco Antonio - mancato possesso dell’esperienza professionale minima di 5 anni.

Per quanto concerne i restanti candidati, a seguito della valutazione dei relativi curricula la
Commissione predispone la seguente graduatoria:

Titoli Esperienza
Cognome Nome (max 5 punti) | (max 35 punti) Totale Graduatoria
Carabellese Francesco 1 36,6 36 1
Pietanza Vitanio 2 28,5 30,5 2
Calafiore Michele 0 28,8 28,8 3
Lampugnano Boris 0 25,2 25,2 4
Fortino Maria Grazia 0 25,2 25,2 4
Panarese Daniele 0 21,6 21,6 6
Savino Nicola 0 20,4 20,4 7
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Giglio Maurizia 0 19,5 19,5 8
Saponara Leonarda Nadia 0 16,8 16,8 9
Lattanzio Fabrizio 0 16,2 16,2 10

Nel dare atto che tutte le deliberazioni sono state prese all'unanimita dai componenti e non essendoci
altre dichiarazioni a verbale, la Commissione esaminatrice alle ore 16:30 del 29/03/2023 chiude la
seduta di valutazione.

Letto, confermato e sottoscritto in Bari, 29/03/2023

Presidente:

Componente:

Componente:

dott. Francesco Addante

dott.ssa Annamaria Fiore

dott. Paolo D’Addabbo




