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"VERBALE N, 1

Bando di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per attivita di supporto alla gestione operativa del progetto Strategico
CBC IPA- Adriatico “ALTERENERGY”

A seguito della nomina da parte del Presidente ARTI, in data 04/06/2012, la Commissione di
valutazione composta dall’ing. Giuseppe Creanza, dal dott. Carlo Gadaleta Caldarola ed dalla dott.ssa
Isabella Tisci si & riunita in data 5 giugno w.s., alle ore 9.10, presso la sede dell’ARTI sita in
Valenzano (Ba), Strada Prov.le per Casamassima, Km. 3. La Comtissione esaminatrice condivide le
seguenti modalitd operative di valutazione/selezione degli Esperti, gia stabilite dal Bando di selezione,
per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per attivita di supporto alla gestione operativa del progetto Strategico CBC IPA- Adriatico
“ALTERENERGY”, attivita cofinanziata dall’Unione Europea e dalla Regione Puglia” pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 61 del 26-04-2012:

1. la selezione si articola attraverso una prima fase di verifica del possesso dei requisiti formali
da parte dei candidati. In particolare, secondo ’art. 6 del citato Bando, costituiscono motivi

d'esclusione d'ufficio:

a) l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 5 del citato bando, ovvero 30
giorni dalla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

b) la mancata sottoscrizione della domanda;
c) l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 4 del bando.
I requisiti indicati nell’art 4 del bando sono i seguenti:

a) Diploma di Laurea Magistrale, di cui ai DD.MM. 28 novembre 2000 ¢ 12
aprile 2001 ovvero Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509. Nel caso di diploma
di laurea conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente
normativa
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b) Esperienza di lavoro di almeno 2 anni in ruoli di supporto alla gestione di
progetti di cooperazione internazionale e/o di gestione di segreteria tecnica di
progetto

¢) Conoscenza dei principali strumenti di Office Automation
d) Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese

e) Per i cittadini stranieri, costituisce ulteriore requisito di ammissibilitd
I’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana

E’ inoltre necessaria nella domanda di ammissione, come specificato nell’art.5 del
bando, una dichiarazione in cuu si attesti:

a) il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, codice fiscale;
b} la residenza;
c¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

¢) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego statale; in caso contrario
vanno specificati i motivi del provvedimento di destituzione, dispensa o

decadenza;

g) il possesso dei requisiti di cui alP’art. 4 lettere a), b}, c), d) ed €) del bando.

2. La seconda fase prevede la valutazione dei curricula dei candidati non esclusi per i motivi di
cui al punto precedente, tramite ’assegnazione di un punteggio a ciascun candidato sulla base
di quanto previsto dall’art. 9 del bando. Per la valutazione dei titoli, la Commissione
esaminatrice dispone complessivamente di 40 punti, cosi ripartiti:

¢ csperienze professionali riconducibili alle aitivita di cui all’art. 3 del Bando (max.
30 punti), con i seguenti criteri:

- 10 punti per ogni ulteriore anno o frazione di anno, purché superiore ai 6
mesi, eccedenti il biennio per un massimo di 20 punti;

10 punti per 'aver maturato esperienze professionali riconducibili alle
attivita di cui all’art. 3 presso enti pubblici, purché per una durata superiore ad
1 anno.
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¢ b) Possesso di dottorato di ricerca o assegno di ricerca o diploma di scuola di
specializzazione presso istituti universitari italiani o stranieri o master con
conseguimento del relativo diploma, ove previsto, (max 10 punti) con i seguenti
criteri:

- Diploma di scuola di specializzazione = max 3 punti

- Assegno di ricerca: sara attribuito un punto per ogni anno o frazione di anno
=max 3 punti

- Dottorato di ricerca = max 4 punti
- Master della durata di almeno un anno = max 2 punti.

In ogni caso, al fine dell’attribuzione del punteggio disponibile, sara valutato il rilievo
¢ I’attinenza con quanto riportato negli articoli 2 ¢ 3. Per la valutazione di attinenza e
del rilievo, si applicheranno i seguenti moltiplicatori:

- scarsamente attinente/rilevante = moltiplicatore 0,40
- mediamente attinente/rilevante = 0,70
- esaurientemente attinente/rilevante = 1

In caso di possesso di piu titoli ricompresi nella presente sezione, al fine della
valutazione, gli stessi sono cumulabili sino ad un massimo di 10 punti.

Verificata la data di spedizione delle domande, si escludono dalla selezione 16 delle 35 candidature
pervenute, in quando non rispettano il requisito dell’invio della domanda entro 30 giorni dalla
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 61 del 26-04-2012 e,
all’uopo, la Commissione provvede ad informare il Responsabile del Procedimento affinché adotti

provvedimenti di competenza.

La Commissione avvia la valutazione delle candidature. Al termine della valutazione, le candidature
del dott. Maurizio Francesco Maraglino Misciagna, dell’avv. Luca Michele Nigro, della dott.ssa
Francesca Martemucci, della dott.ssa Giglio Maurizia, della dott.ssa Anna Maria Testini e dell’arch.
Claudia Ceppi vengono escluse per [’assenza del requisito b) dell’art. 4 del bando. Inoltre il dott.
Giovanni Paolo Erario viene escluso per 1’assenza dei requisiti di cui ai punti a) ¢ b} dell’art.4 del
bando. Anche di tali decisioni viene informato il Responsabile del Procedimento per ’adozione dei
provvedimenti di competenza.

A secguito della valutazione dei titoli dei candidati, la Commissione prepara la seguente griglia di
valutazione.
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Esperienze

professionali (max 30)

Formazione (max 10)

Diploma Dottorato | Master di

di scuola di ricerca | almeno 1

di (max 4) anne TOTALE

Enti specializza | Assegno di (max 2) (max 40)
Durata Pubblici zione (max | ricerca

Nome Cognome (max 20) |(10) 3) {max 3)
Zoe Godosi 20 10 0 0 0 1,4 314
Antonio Stinelli 20 0 0 0 0 2 22
Maria 0 0 20
Concetta Saracino 20 0 0 0
Anna Ressa 10 0 0 0 0 0 10
Antonio Agrosi 20 10 0 0 0 1,4 314
Caterina Liddi 20 10 0 0 0 2 32
Daniele Panarese 20 0 0 0 0 0 20
Marila Calabrese 20 0 0 0 0 1,4 214
Giovanna, 0 ¢ 30
Ignazia,
Sabina Gioja 20 10 0 0
Antonio Spera 10 0 0 ] 0 0 10
Raffaele Carli 20 0 0 0 0 0 20
Claudio Novembre 20 * 0 0 1,6 1,4 *

Per quanto riguarda ’ing. Claudio Novembre, la Commissione constata che nel curriculum allegato
alla domanda non sono contenute le informazioni sulla data di inizio e fine delle collaborazioni con
enti pubblici, necessarie per poter decidere 1’eventuale assegnazione del relativo punteggio previsto
dall’art.9 del bando, ¢ concorda dunque nel richiedere al candidato fali informazioni. Di tanto la
Commissione informa il Responsabile del Procedimento Amministrativo.

La Commissione constata anche che, anche in caso di non assegnazione dei 10 punti previsti in caso di
esperienze professionali presso enti pubblici per almeno un anno, il candidato Claudio Novembre
rientra comunque tra le 10 persone da ammettere al colloquio orale. Pertanto la Commissione, pur in
attesa di ricevere dall’ing. Novembre adeguata integrazione come sopra specificato, ritiene di
procedere comunque alla pubblicazione della lista della lista dei candidati ammessi al colloquio.

Segue dunque la lista dei candidati ammessi al colloquio in ordine alfabetico.
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Nome Cognome | Totale
Antonio Agrosi 314
Marili Calabrese [21:4
Raffacle Carli 20
Giovanna, Ignazia, 30
Sabina Gioja

Zo¢ Godosi 31,4
Calerina Liddi 32
Claudio Novembre |23-33
Daniele Panarese |20
Maria Concetta Saracino |20
Antonio Stinelli |22

La Commissione si riconvoca per il 15-05-2012.
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Alle ore 16.30 la Commissione termina le operazioni, rilevando che tutte le deliberazioni sono state

prese all’'unanimitd dei componentt della Commissione.

Valenzano, i 05 Giugno 2012

(ing. Giuseppe Creanza)

TR ==

(dott. Carlo Gadaleta Caldarola) (dott.ssa Isabella Tisci)




